Суд может признать малозначительным нарушением незаконный наем бывшего чиновника. Новое постановление Пленума ВС РФ
Пленум Верховного суда РФ уточнил, кого, когда и при каких обстоятельствах можно привлекать к ответственности за незаконный наем бывшего чиновника по статье 19.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях (постановление от 28 ноября 2017 г. № 46, далее – Постановление № 46).
Во многом Постановление № 46 повторило Обзор судебной практики по делам о привлечении к административной ответственности, предусмотренной статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Однако суд внес четыре значимых изменения в сложившуюся практику.
1. Все организации вне зависимости от организационно-правовой формы обязаны сообщать о том, что приняли на работу или заключили гражданско-правовой договор с бывшим чиновником. Также должны это делать индивидуальные предприниматели и физические лица, которые занимаются частной практикой (п. 5, 11 Постановления № 46).
2. Обязанность организации (физического лица) сообщить возникает, если должность бывшего чиновника входит в специальные перечни или он должен был раскрывать информацию о доходах, имуществе и имущественных правах в отношении себя, своего супруга и несовершеннолетних детей (п. 3 Постановления № 46).
3. Даже если срок гражданско-правового договора с бывшим чиновником меньше месяца, но оплата больше 100 тыс. руб., то организация обязана направить сообщение о договоре (п. 2 Постановления № 46).
4. Суд вправе признать нарушение малозначительным, если есть соответствующие основания. Например, организация направила сообщение, но нарушила требования к его форме или содержанию (п. 14 Постановления № 46).
См. подробнее: Как принять на работу бывшего чиновника.
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